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DADES DE LA PERSONA O ENTITAT INTERESSADA

N

PROCEDIMENT

PROCEDIMIENTO

Solicitud para la obtencién de visado de planes de igualdad en empresas de la Comunitat Valenciana.
DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

PRIMER COGNOM O RAO SOCIAL SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE DNI/NIF/ NIE

PRIMER APELLIDO O RAZON SOCIAL
|IMPLANTADOS COCLEARES COM. VALI G97647937
DOMICILI(CARRER/PLAQA,NUMERO | PORTA) / DOMICILIO(CALLE/PLAZA,NUMERO Y PUERTA) CP/CP
|Plaza del mercado 25 -9 |46001
PROVINCIA / PROVINCIA LOCALITAT / LOCALIDAD TELEFON / TELEFONO E-MAIL / E-MAIL
|Va|encia/VaIéncia Valéncia 962025122 ’aiccv@implantecoclear.org
DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
COGNOMS O RAO SOCIAL / APELLIDOS O RAZON SOCIAL NOM / NOMBRE DNI / DNI TELEFON / TELEFONO
|IMPLANTADOS COCLEARES COM. VALENCIANA H ’G97647937 l
NOTIFICACIONS
NOTIFICACIONES
DOMICILI(CARRER/PLACA,NUMERO | PORTA) / DOMICILIO(CALLE/PLAZA,NUMERO Y PUERTA) CP/CP
”Taula de Canvis 8 - 2 H46001
PROVINCIA / PROVINCIA LOCALITAT / LOCALIDAD TELEFON / TELEFONO  FAX/FAX
HVaIencia/Valéncia Valéncia 962025122

CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

Haiccv@implantecoclear.org

Si el sol-licitant és persona fisica, accepta la notificacid per mitjans electronics, cas

gue no siga obligatoria d'acord amb la normativa vigent? R
Si el solicitante es persona fisica, ¢acepta la notificacion por medios electrénicos,

caso que no sea obligatoria de acuerdo con la normativa vigente?

E IDIOMA DE NOTIFICACIO
IDIOMA DE NOTIFICACION

Tria una opcié / Escoge una opciéon  |Valenciano
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AUTORITZACIO DE CONSULTA INTERACTIVA DE DADES / NO AUTORITZACIO
AUTORIZACION DE CONSULTA INTERACTIVA DE DATOS / NO AUTORIZACION

D'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en abséncia d'oposicid expressa per part de linteressat, I'organ gestor del procediment
estara autoritzat per a obtindre directament les dades dels documents elaborats per qualsevol administracio i que per a
este procediment son els assenyalats a continuacié: dades d'identitat del titular, si és el cas, dades de la persona
representant legal, i, concretament, a les dades que se li informen en este procediment de la Guia Prop Electronica a
qué vosté esta accedint per mitja d'esta tramitacio telematica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en ausencia de oposicion expresa por parte del interesado, el 6rgano gestor
del procedimiento estara autorizado para obtener directamente los datos de los documentos elaborados por cualquier
administracién y que para este procedimiento son los sefialados a continuacion: datos de identidad del titular, en su
caso, datos de la persona representante legal, y, concretamente, los datos que se le informan en este procedimiento de
la Guia Prop Electronica al que usted esta accediendo mediante esta tramitacion telematica.

En cas de no autoritzar-ho, haura de marcar la segiient casella, indicant les dades que no autoritze i haura d'aportar els
documents corresponents:

En caso de no autorizarlo, deberd marcar la siguiente casilla, indicando los datos que no autorice y debera aportar los
documentos correspondientes:

N
F

r No autoritze a I'obtencié de les dades de:
No autorizo a la obtenciéon de los datos de:

G DECLARACIO RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE
D'acord amb el que disposa l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015 del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, la persona que subscriu DECLARA, davall la seua responsabilitat que el
document subscrit complix amb els requisits establits en la normativa vigent, que disposa de la documentacié que
aixi ho acredita i que la posara a disposicié de I'Administracio de la Generalitat quan li siga requerida. La inexactitud,
falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpore a la present declaracio
responsable, o la no presentacido davant de I'Administracio de la Generalitat de la declaracié responsable, la
documentacié que siga si és el cas, requerida per a acreditar el compliment d'alld que s'ha declarat, o la
comunicacio, determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o l'activitat afectada des del moment
gue es tinga constancia d'aquests fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives
corresponents.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015 del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la persona que suscribe DECLARA, bajo su
responsabilidad que el documento suscrito cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente, que
dispone de la documentacion que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de la Administracion de la Generalitat
cuando le sea requerida. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
que se incorpore a la presente declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracion de la
Generalitat de la declaracion responsable, la documentacion que sea, si es el caso, requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o la actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas correspondientes.

H PROTECCIO DE DADES

PROTECCION DE DATOS
PROTECCIO DE DADES: de conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les dades de caracter personal que ens proporcione
seran tractades per la Generalitat per a procedir a la tramitacié de la seua sol-licitud a I'empara de la normativa d'aplicacio.
PROTECCION DE DATOS: de conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos, los datos de caracter personal que nos proporcione
seran tratados por la Generalitat para proceder a la tramitacion de su solicitud al amparo de la normativa de aplicacion.

Podra exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié, oposicié, supressié, portabilitat i limitacié del tractament davant la conselleria que gestione la
seua ajuda, aixi com reclamar, si escau, davant l'autoritat de control en matéria de proteccié de dades, especialment quan no haja obtingut satisfaccio
en I'exercici dels seus drets. Visite el segiient enllag per a més informacié:
http://www.gva.es/downloads/publicados/PR/TEXTO_INFORMACION_ADICIONAL_V.pdf

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, portabilidad y limitacién del tratamiento ante la conselleria que
gestione su ayuda, asi como reclamar, en su caso, ante la autoridad de control en materia de proteccién de datos, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos. Visite el siguiente enlace para méas informacion:
http://www.gva.es/downloads/publicados/PR/TEXTO_INFORMACION_ADICIONAL.pdf

| ORGANISME
ORGANISMO

Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
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COMPROMISO CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

La asociacion AICCV se compromete al cumplimiento del Plan de Igualdad LLEI
ORGANICA 3/2007, DE 22 DE marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres que contemplara las siguientes materias:

* Acceso al empleo

* Clasificacion profesional

* Promocion

* Formacion

* Retribuciones

* Ordenacion del tiempo de trabajo

+ Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

* Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo

* Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres

Las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas estan Basados en el articulo 14 de la Constitucién espariola,
que proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo.

FORMACION COMITE PLAN DE IGUALDAD

La junta directiva, las personas trabajadoras y voluntarias designan a sus
representantes en la Comisién de Igualdad.

Presidencia: trabajadores y trabajadoras: Voluntariado:

Laia Zamora Amat Eva Centeno Martin Vicente Marzal
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DE LAS REUNIONES

La comisiébn tendr4d al menos una reunion anual ordinaria mientras se esté
desarrollando e implantando el Plan de Igualdad. Las reuniones se pueden convocar
por cualquiera de las partes

ACUERDOS Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la
mayoria, siendo vinculantes estos para todas las partes.

ACTAS Se levanta acta de lo tratado en cada reunién donde quedaran recogidos los
acuerdos y compromisos alcanzados. El acta seré leida y aprobada en cada reunidn.

VALIDEZ DE LOS ACUERDOS La validez de los acuerdos registrados en las actas
queda sometida en todo caso a la aprobacion posterior de ésta por la Comision. En
cada reunion se informara de las aprobaciones anteriores.

VIGENCIA

Se acuerda el comienzo del plan de igualdad firmado por el comité en Octubre de
2019.
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CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD

NOMBRE: Associacié d'Implantats Coclears de la Comunitat Valenciana (AICCV).

NIF: G-97647937

FECHA DE CONSTITUCION: 3 d'octubre de 2005

. JUNTA DIRECTIVA:

Presidéncia - Laia Zamora (Familiar d'una persona implantada coclear). 04/03/2017
Vicepresidéncia - Juan José Cristofol (Persona implantada coclear). 04/03/2017
Tresoreria - Jesus Miguel Benavent (Persona implantada coclear). 04/03/2017
Secretaria - M2 Teresa Amat (Familiar d'una persona implantada coclear). 04/03/2017
Vocalia-> Jose Manuel Gandara Ortiz (Persona implantada coclear). 19/12/2018

PwNp

La finalidad de nuestra entidad es obtener una serie de soluciones adecuadas a las
necesidades que se plantean las personas implantadas cocleares, sus familias y las
personas con deficiencias auditivas a través de ofrecer servicios de asesoramiento,
informacion, apoyo y acompafiamiento y defensa de derechos, englobando todas las
etapas del ciclo vital desde bebés, nifios y adolescentes, jovenes, adultos hasta
personas de la tercera (edades comprendidas entre los 65 y los 79 afios) y la cuarta
edad (mas de 80 afios).

Somos la principal organizacion de referencia de las personas con diversidad
funcional auditiva de personas usuarias de implantes cocleares y sus familias en el
ambito territorial de la. Comunidad Valenciana. Asi mismo, actualmente, nuestras
acciones no se centran Unicamente en personas con diversidad funcional auditiva e
implante coclear, sino que también estamos trabajando muy intensamente para ser
uno en lo referente al ambito autondémico de sensibilizacion, formacion y prevencion
de la pérdida auditiva que ofrece sus servicios y conocimientos a la ciudadania en
general, posando un especial énfasis a los colectivos de nifios y adolescentes y
personas mayores, puesto que entendemos que son colectivos de extrema
vulnerabilidad. Nuestro objetivo en este punto es velar por la salud auditiva porque
en caso de que esta se deteriore puede ser un motivo de exclusién y aislamiento
social, y por tanto un atentado contra la dignidad inherente a todo ser humano en el
ejercicio de sus derechos en temas de  plenitud y libertad.

Nuestra mision como entidad es atender las personas con diversidad funcional
auditiva implantadas y sus familias para conseguir su plena inclusion y normalizacion
en la sociedad, asi como la formacion y prevencién de este tipo de diversidad
funcional. Ademas, luchamos para la defensa de los derechos y necesidades del
colectivo, ofreciendo asesoramiento y apoyos. Hay que mencionar, que como eje
transversal intentaremos impartir talleres puntuales de sensibilizacion, formacién y
prevencion de la pérdida auditiva a otros colectivos en riesgo de exclusion social
como mujeres victimas de violencia machista, personas con problemas de
adicciones, personas con VIH, menores tutelados o menores migrando no

5
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acompafados (tipo), entre otros colectivos. El objetivo de estos talleres puntuales es
llegar al mayor numero posible de personas y velar por la salud auditiva de la
sociedad en general.

Por su parte, nuestra vision es ser la principal organizacion de referencia de las
personas con diversidad funcional auditiva usuarias de implantes cocleares-auditivos
y sus familias en la Comunidad Valencian, intentando actuar de manera eficaz y
eficiente mientras aumentamos nuestra base social y la capacidad de incidencia
social y politica con el objetivo de que los usuarios/se sean ciudadanos y ciudadanas
de pleno derecho en nuestra sociedad, velando por el cumplimiento de los DD.HH,
las necesidades précticas y los intereses estratégicos del colectivo, e instaurando
actuaciones de formacion y prevencion.

Los valores que guian las actuaciones de la Federacion AICE, y por tanto, de la
AICCV son:

Perseverancia: Hace mas de 20 afios que promovemos una lucha continua para la
plena inclusiéon de las personas que atendemos y que implica la adaptacion a los
cambios de contexto social, politico y tecnoldgico.

Pericia: Conocemos la tematica que rodea la ayuda técnica que constituye el
implante coclear de manera especifica y especializada y la basura valer,
formandonos constantemente, divulgando y bhaciendo difusion de la realidad y
actualidad de los diferentes abordajes médicos, tecnoldgicos-técnicos y de
rehabilitacion. Esta pericia nos permite asesorar de manera rigurosa segun las
necesidades de cada familia y usuario especifico, asi como a las administraciones
publicas sobre el tema. Ademas, de realizar actividades de formacién y prevencién
sobre la tematica y campafias de sensibilizacion.

Proximidad: Entendimiento como la capacidad de la entidad de ser una organizacion
con "calor humano" hacia las personas usuarias y sus necesidades asi como las de
sus familias apostando por un trato préximo y directo con todos los miembros que se
acercan a AICE, promoviendo encuentros e intercambios para compartir
experiencias e interactuar entre iguales.

Independencia: Generamos criterio propio al margen de las presiones e incidencias
de los diferentes actores, lo cual implica independencia no solo econémica sino de
casas comerciales, centros médicos, universidades y otros agentes relacionados.
Servicio: Voluntad de servir a las personas candidatas o usuarias de implante
coclear y sus familias trabajando para detectar y encarrilar sus necesidades,
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buscando férmulas para cubrir estas necesidades en cualquier ambito: escolar,
laboral, econdmico, social, cultural, de ocio, tiempo libre y de rehabilitacion.
Accesibilidad: La erradicacion de las barreras de la comunicacion es uno de los
puntales de la Federacion AICE, por la cual trabajamos no tan solo en nuestro
entorno habitual sino que es un punto que promocionamos en cualquier ambito de la
sociedad.

El implante coclear se plantea desde forma parcial desde varios enfoques. En los
hospitales y/o a las administraciones publicas se realiza desde una vertiente mas
meédica. Las casas comerciales proporcionan informacion desde una vertiente mas
técnica. Por su parte, AICCV trabaja desde una perspectiva holistica e integral
introduciendo las vertientes educacionales, formativas, preventivas, sensibilizadoras,
laborales, inclusivas, etc. Con el fin de acompafar en la cotidianidad |la experiencia y
vivencial y vital y el conocimiento especifico de la problematica que nos incumbe, asi
como de trabajar la accesibilidad para romper barreras comunicativas y lograr una
sociedad mas inclusiva.

Los hitos y los objetivos que a continuacion mencionamos estan planteados,
principalmente, sensibilizacion, formacién y prevencion de la pérdida auditiva, a la
divulgacion con veracidad de la informacion alrededor de implante coclear en sus
multiples aspectos y en la defensa de los intereses de los mismos usuarios/as vy el
resto de personas con diversidad funcional auditiva usuaria de audio-protesis.

1. Divulgar la técnica del Implante Coclear: este primer objetivo consiste en la
divulgacion veraz de la informacion en los suyos varias vertientes: medica-
quirurgica, técnicas, sociales, educacionales e individuales de cada uno de los
portadores/se. Ademas, llevemos a cabo campafias de sensibilizacion dirigidas a la
ciudadania en general y colaboramos activamente en la publicacion de la revista
"Integracion” (  integracion.implantecoclear.org ). Asi mismo, realizamos difusion a
través de las redes sociales (www.imaplantecoclear.org/aiccv / twitter: AICCV_*IC ,
asi como de mediados de comunicacion (prensa, radio, canal de noticias de
autobuses urbanos, metro, etc.).

2. Promover encuentros entre personas implantadas a través de la organizacion de
talleres, actividades culturales o la celebracion del dia del implante coclear. Es
necesario mencionar que a todas las actividades organizadas e impulsadas por
nuestra entidad, tienen presente la aplicacion de técnicas accesibles de la
comunicacion.

3. Asesorar a las personas que presentan sintomas de pérdida auditiva (pre y tabla-
locutivas), familias, profesionales del ambito social, educativo y socioeducativo,
medios de comunicacién y a instituciones publicas locales.
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4. Colaborar con asociaciones, fundaciones y entidades afines a nuestra estrategia
institucional.

5. Realizar incidencia social y politica para que el mantenimiento y las
actualizaciones del I.C sean una prestacion de la seguridad social. Hay que
enmendar, que nuestra comunidad es una de las pocas, a escala estatal, que
mantiene el co-pago del I.C (cubierto o encubierto).

6. Obtener ventajas por sus miembros, como por ejemplo: seguros para el
procesador, convenios de colaboracion con diferentes profesionales de sector,
rebajas a los precios de las pilas necesarias para el procesador del I.C, entre otras.

7. Difundir y colaborar en los trabajos de investigacion y elaborar materiales de
rehabilitacion.

8. Promover, colaborar y difundir la formacion especifica en el ambito de la
rehabilitacion.

9. Eliminar las barreras de la comunicacion y difundir la accesibilidad a la
comunicacion mediante el subtitulado y las nuevas tecnologias.

10. Colaborar en proyectos que facilitan la integracion real de la persona con
diversidad funcional auditiva, implantada o no, en el ambito educativo, cultural,
laboral y social.

11. Detectar casos de posibles pérdidas auditivas en colectivos de nifios y
adolescentes y tercera y cuarta edad.

12. Formar y prevenir a la ciudadania en general, posando un especial énfasis en
colectivos en riesgo de exclusion social sobre la importancia de la salud auditiva.

13. Sensibilizar a la ciudadania en general sobre la salud y pérdida auditiva a traves
de varias campafas de concienciacion en diferentes espacios publicos



FEDERACION

Q AICEN Gosmm  AICE

Vicaprasldéncla | Gansallarla Asociaciones de Implantados
Asociacién de Implantados Cocleares dIgualtat i Politiques Inclusives

de la Comunidad Valenciana

Cocleares.de Espana

/ PER SOLIDARITAT
ALTRES FINS D'INTERES SOCIAL

ACCIONES IMPULSADAS EN LA ENTIDAD PARA PROMOVER LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Las funciones principales de la comision de igualdad seran, entre otras, las
siguientes:

* Velar para que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

» Aprobar el diagndstico de situacién de la empresa en materia de igualdad de
oportunidades.

* Realizar, examinar y debatir las propuestas de acciones positivas que se
propongan.

» Aprobar y poner en marcha el Plan de Igualdad.
* Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.
COMPETENCIAS

1. Velar para que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para
desarrollar un Plan de Igualdad.

3. Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de
Oportunidades en la politica de la empresay la necesidad de que participe
activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

4. Facilitar informacion y documentacion de la propia organizacion para la
elaboracion del diagnostico.

5. Participar activamente en la realizacion del diagnéstico, y una vez finalizado
proceder a la aprobacion del mismo.

6. Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas
gue se propongan para la negociacion.

7. Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

8. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su
implantacion.

9. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:

* Constatar la relacion o no de las acciones previstas y el grado de participacion de
la plantilla.
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* Registrar que los medios utilizados son los que estaban previstos en el disefio de la
accion. Si las acciones se han realizado de acuerdo con el calendario previsto.

* Identificar los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de
Igualdad y buscar y proponer las soluciones a los mismos.

* Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan.

» Adaptar las acciones en funcidn de las contingencias no previstas en el Plan.
DIAGNOSTICO

En el diagndstico realizado en octubre de 2019, han participado los representes
designados en la comision de igualdad, la finalidad del diagnéstico es establecer
criterios comunes sobre los que actuar posteriormente. Se ha comunicado a todo el
personal trabajador, voluntario y de la junta directiva la decision de llevarlo a cabo, a
través notas informativas y comunicados internos. Las fechas de ejecucion de las
propuestas como medidas a implantar toman como referencia la fecha del
diagndstico y del compromiso de comité. Siendo estas a implantar a partir de octubre
de 2019.

El diagndstico consiste en el estudio cuantitativo y cualitativo de la situacion de la
asociacion, mediante la recopilacion de datos sobre la junta, las politicas de personal
y empleo de la asociacion, asi como el posterior analisis y publicacion de los
mismos. Este analisis estd detallado en los cuadros abajo descritos con la
informacion relativa a las materias tratadas y las acciones a llevar a cabo.

Por un lado, debe analizarse las caracteristicas de la Plantilla, los voluntarios y la
junta directiva, desagregadas por sexo, como se puede observar en la siguiente
tabla.

JUNTA DIRECTIVA VOLUNTARIADO TRABAJADORES

HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

3 2 12 12 0 3

La junta directiva y el voluntariado es intergeneracional ya que contamos con
componentes jovenes y mayores. Los trabajadores son todas mujeres con estudios
universitarios. Predomina mas la presencia de mujeres que de hombres en la
totalidad de los grupos nombrados de la asociacion.

En cuanto a los asociados:
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Provincia mujeres Hombres total
Caste. 28 30 58
Vale. 170 188 358
Alac. 57 58 115
Total CV 255 276 531

Las materias que integran este Plan para la Igualdad efectiva de mujeres y

hombres son las siguientes:

1. Empleo:

- Reclutamiento y seleccion de personal
2. Desarrollo profesional

- Formacion

3. Comunicacion

- Lenguaje no sexista

- Comunicacion interna y externa

4. Transversalizacién de la igualdad

5. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

6. Retribucion

7. Conciliacion vida personal-vida profesional

11
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EMPLEO: RECLUTAMIENTO Y RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

SELECCION DE PERSONAL AREA DE
ACTUACION

Objetivo: Asegurar la objetividad en los procesos de seleccidn, garantizando el acceso a los procesos de seleccion en
condiciones de igualdad en todas las fases, desde el reclutamiento hasta la contratacién, tanto para trabajadores como
voluntarios e integrantes de la junta directiva.

MEDIDAS ACTUALES

- Se aceptan por igual las candidaturas de hombres y mujeres atendiendo sélo a criterios objetivos y competenciales.

- No se realizan preguntas de caracter personal en el proceso de seleccidn.

- El personal que realiza la seleccidn tiene siempre un compromiso con la igualdad de género, sensibilidad y conciencia
ética y técnica para garantizar que los procesos de seleccion no son discriminatorios por razén de sexo.

- En los formularios de peticidn de personal no consta ni la pregunta de sexo ni se tiene en cuenta en la busqueda en
base de datos de reclutamiento.

-La utilizacién del lenguaje no sexista en todas las ofertas de empleo, asi como en todos los formularios y documentos
de seleccién de la entidad.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA RESPONSABLE
1.-La incorporacion de formacién en 2 anos Eva Centeno Martin
igualdad para los procesos de

seleccion.

2.-Mantenimiento de la plantilla de 1 afio Laia Zamora

voluntariado y la junta directiva bajo
los criterios de paridad con el fin de
que las mujeres tengan
representacion en todos los érganos.

INDICADORES DE REALIZACION

Porcentaje de candidaturas propuestas y seleccionadas realizadas segregadas por sexo.

Presentacién de datos en donde se demuestre la adecuacion de la persona al perfil con criterios objetivos y
presentacion al comité de igualdad en el que se certifique que no ha habido discriminacién por sexo.
Porcentaje de candidaturas ofertadas que respetan criterios de Igualdad en cuanto a lenguaje, estereotipos e
imagenes.
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AREA DE ACTUACION

FORMACION

Objetivo: Garantizar la realizacidn de acciones formativas que permitan incorporar la igualdad en el desarrollo de
habilidades y competencias eliminando los estereotipos del género.

MEDIDAS ACTUALES

- Las personas trabajadoras, voluntarias y de la junta directiva estan sensibilizadas y comprometidas con temas de

igualdad.

MEDIDAS A TOMAR FECHA RESPONSABLE
1.-Formacidn en igualdad para las 2 afios Comité de igualdad
personas integrantes del Comité de

Igualdad

2.-Taller de sensibilizacion en 3 afios Comité de igualdad

igualdad en especial para los
puestos de coordinacién y
responsabilidad.

INDICADORES

Presentacion de los materiales de formacién que incorporan criterios de igualdad en contenidos, manuales,
ejercicios etc....tanto en lenguaje como en imagenes y ausencia de estereotipos de género.

Porcentaje de personas formadas en igualdad por sexo.

Numero de horas de formacién en sensibilizacion en igualdad de hombres/mujeres.

Porcentaje de horas de formacion y tipo de cursos realizados segregados por sexo.
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AREA DE ACTUACION LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo: Implementar el uso de la comunicacidn no sexista en toda la entidad tanto con el lenguaje verbal y
redactado como con la comunicacion visual.

MEDIDAS ACTUALES

- Existe un compromiso informal y voluntad de la entidad en cuanto al uso de lenguaje no sexista pero no esta
formalizado ni generalizado.

-Uso de paridad escénica en la infografia utilizada para difusion de noticias en redes sociales, pagina web, folletos, y
revista. Se trata de incluir el mismo nimero de mujeres que de hombres en las representaciones visuales,
fotografias y videos realizados para garantizar que quedan representados visualmente ambos sexos y que no existen
imagenes estereotipadas de puestos feminizados/masculinizados.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA RESPONSABLE

1.-Revisar el uso de lenguaje no 2 afos Comité de igualdad
sexista en todos los documentos
internos y externos para
formalizarlo en toda comunicacién
escrita de la organizacion: correos
electrénicos, informes, folletos,
carteles, pagina web, entre otros.

2.-Realizacion de un documento 1 afo Comité de igualdad
explicativo que sirva de manual
sobre el uso del lenguaje no sexista.

3.-Instalacion de herramientas de 2 afios Comité de igualdad , Informatico
software para la correccién del
lenguaje no sexista como “nombra
en red”, “la lupa violeta”, “Themis”,
entre otros...

INDICADORES

Comprobacién de que en todos los elementos de la comunicacion de la entidad se incorpora el lenguaje e imagenes
no sexistas ni estereotipadas por género.
Elaboracion de un manual de lenguaje no sexista y distribuciéon como norma de uso a toda la entidad.
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AREA DE ACTUACION

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Objetivo: Comunicar de forma interna y externa el compromiso de AICCV con la igualdad de oportunidades por

razon de sexo.

MEDIDAS ACTUALES

- Durante la realizacién del Plan de Igualdad se realizé una reunién informativa para dar a conocer a los
trabajadores de la realizacion del plan de igualdad.

MEDIDAS A TOMAR

FECHA

RESPONSABLE

1.-Informar a la junta directiva, y los
voluntarios de la elaboracidn del
Plan de Igualdad y de las medidas a
poner en marcha asi como de la
existencia de un Comité de Igualdad
para posibles sugerencias, consultas,
etc...

3 meses

Laia Zamora, Vicente marzal

2.-Comunicacion formal a los
colaboradores y la fundacién AICE,
sobre el compromiso que mantiene
con la igualdad AICCV y su
recomendacion para que también la
tengan en cuenta y lo elaboren.

6 meses

Eva Centeno

INDICADORES

Asamblea anual de socios, trabajadores, voluntarios y junta directiva donde se informara del plan de igualdad.
Incorporacion de AICE del plan de igualdad a su sede.
Porcentaje de dudas, sugerencias o consultas realizadas por el personal de la Asociacién al Comité de Igualdad.
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AREA DE ACTUACION

Transversalizar la perspectiva de género en
los programas de intervencién

Objetivo: Incorporar la igualdad en las actuaciones de intervencidn, sensibilizacion y formacidn con el publico
objetivo, especialmente las familias, nifios, jévenes, y mayores.

MEDIDAS ACTUALES

- Hasta la actualidad las incorporaciones de los planes de igualdad en las actuaciones del personal de intervencién
estan basadas en criterios personales.
-Se Incorporan los datos segregados por sexo en los informes de las actividades desarrolladas y en la memoria de

resultados del impacto social de los programas.

MEDIDAS A TOMAR

FECHA

RESPONSABLE

1.-Formacién para integrar la
perspectiva de género en los
programas de intervencion.

2 afos

Comité de igualdad

2.-Elaborar un documento de accidn
entre el equipo de intervencién
sobre cdmo incorporar la
perspectiva de género y estandarizar
la forma de intervencién para que se
tenga en cuenta la igualdad en sus
actuaciones y eliminen estereotipos
y roles de género en los usos del
tiempo.

1 afio y medio.

Comité de igualdad

INDICADORES

* NUmero de personas atendidas en los programas segregados por sexo.
¢ Informe de impacto de género de las actividades realizadas en los programas.
¢ Presentacion de los materiales de formacidn que incorporan la transversalizacion de la igualdad.
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AREA DE ACTUACION ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
SEXO

Objetivo: Evitar la discriminacion sexual o por razén de sexo.

MEDIDAS ACTUALES

No existen actualmente medidas oficiales. Actualmente somos todo trabajadoras, pero como esta situacion puede
cambiar es importante tomar medidas y protocolos de actuacidon que queden implantadas por si fueran necesarias.

MEDIDAS A TOMAR FECHA RESPONSABLE

1.-Elaborar un protocolo de 5 afos Comité de igualdad
actuacion sobre acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

2.-Comunicar el protocolo de 5 afios Comité de igualdad
actuacion a toda la plantilla de la

entidad.

INDICADORES

¢ Presentacion del documento —protocolo de actuacién en caso de acoso sexual o por razén de sexo.
® Registro de comunicacién del protocolo de actuacion por acoso a la plantilla.

¢ Porcentaje de casos de acoso presentados y resueltos.

¢ Informe de consultas relacionadas con el acoso.
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AREA DE ACTUACION

RETRIBUCION

Objetivo: Asegurar que se mantiene la igualdad retributiva en la plantilla .

MEDIDAS ACTUALES

-La asociacién mantiene una politica retributiva igualitaria en cuanto a salario base y complementos salariales.
-La politica retributiva de la entidad es transparente y conocida por todas las personas. A los trabajadores/as en el
momento de su incorporacion se les entrega los acuerdos laborales de la empresa donde se incluyen las tablas

salariales asignadas a cada categoria.

MEDIDAS A IMPLANTAR

FECHA

RESPONSABLE

1.-Realizar andlisis estadistico sobre
retribucion distribuida entre
hombres y mujeres tanto sin
complementos como con
complementos para garantizar
igualdad salarial.

2 afios

Comité de igualdad

2.-Analizar la existencia de posibles
desviaciones sobre la tabla salarial
estipulada analizando las
consecuencias que tienen en la
igualdad.

2 afios

Comité de igualdad

INDICADORES

Porcentaje de retribucion salarial de los hombres y de las mujeres diferenciado con o sin complementos salariales.

Asociaciones de Implantados
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AREA DE ACTUACION CONCILIACION VIDA PERSONAL-
PROFESIONAL

Objetivo: Favorecer medidas de conciliacion de la vida personal y profesional de la Plantilla de trabajadores y
trabajadoras.

SITUACION DE PARTIDA

- Distribucién de la jornada: jornada partida de lunes a jueves de 9.30 a 14h y de 15h a 17h, viernes de 9 a 13h, una
jornada que suma 40horas semanales.

- Adaptacion de la situacion profesional por motivos personales excepcionales (ej.: cambio de horario o puesto de
trabajo por viudedad reciente / enfermedad grave de un familiar / hospitalizacién familiar...).

- Teletrabajo: posibilidad de realizar una parte de la jornada laboral fuera de la oficina si la persona lo requiere.
-Cambio de horario, posibilidad de compensar un dia libre por otro trabajado de caracter extraordinario.

MEDIDAS A TOMAR FECHA RESPONSABLE

1.-Integrar el Plan de Conciliacion 6 meses Comité de igualdad
con el Plan de Igualdad analizando
como afectan a ambos planes las
decisiones que se toman en cada
uno de ellos.

2.-Comunicar las medidas de 6 meses Comité de igualdad
conciliacidn a las que se puede
acoger la plantilla.

3.-Analizar impacto de los horarios 1 afo Comité de igualdad
de realizacion de reuniones,
horarios de formacion, horarios de
asambleas, etc. en relacion a la
participacion de hombres y mujeres
en la empresa

4.- Permisos retribuidos para la 2 afios Comité de igualdad
realizacidon de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto,
que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo. Este derecho
podra ser disfrutado por ambos
progenitores.

INDICADORES

¢ Presentacion de informe de comunicacion de dichas medidas a la totalidad de la plantilla.

* Porcentaje de aplicacion de medidas de conciliacién segregadas por sexo.

® Presentacion de documentos de comunicacidon de medidas de conciliacion a la que pueden acogerse las personas
de la asociacion.

® Presentacion de actas de las reuniones de trabajo de los comités de igualdad y conciliacion donde queden
registrados las medidas consensuadas y su impacto en el género.

e Actas de las reuniones con nimero de personas que asisten segregada por sexo.

¢ Informar a la plantilla de la integracion del Plan de Igualdad y de Conciliacion .
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el fin de asegurar el cumplimiento del presente Plan de Igualdad el Comité de
Igualdad de la asociacion implantados cocleares de la comunidad valenciana
elaborara, anualmente, una reunion para evaluar cada uno de los objetivos fijados
en el Plan de Igualdad. Se realizara un informe que podra contemplar la adopcion de
medidas correctoras asi como la incorporacion de las medidas que se consideren
necesarias para la consolidacion de la Igualdad de Oportunidades entre hombres y
mujeres en la entidad.

Tenemos que comprobar los resultados:

* En el caso de que la implantacion del plan de igualdad haya tenido éxito, podemos
plantearnos nuevos objetivos y fijarnos nuevas metas de cara al futuro.

* y si no se han conseguido los objetivos deseados, el seguimiento y la evaluacion
sirven para volver a enfocar los objetivos y planes de accion trazados o podamos
definir nuevas estrategias para implantar las acciones y lograr asi los objetivos
planificados
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